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Anexo 118 Villa El Salvador, 28 de febrero de 2022
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VISTOS:

La Resolucién de la Oficina General de Administracién N° 034-2021-OGA/MVES, de fecha
01 de marzo de 2021, emitido por la Oficina General de Administracion, con el cual da inicio del
Procedimiento’ Administrativo Disciplinario contra la ex servidora JAQUELINE USCAMAYTA SOTELO;
el Informe N°® 058-2022-ST/UGRH/OGA/MVES, de fecha 23 de febrero de 2022, emitido por la Secretaria
Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad
Distrital de Villa El Salvador; Y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peri modificada por la Ley N° 27680 “Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo 1V, sobre Descentralizacion” en su Articulo 194°, sefala que:
“Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. (...)";

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y, su Reglamento General aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se establecid un Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador unico que se aplican a todos los servidores civiles bajo los Decretos Legislativos N° 2786,
728 y 10567, con sanciones administrativas singulares y autoridades competentes para conducir dicho
Procedimiento;

Que, las disposiciones sobre el régimen disciplinario y procedimiento sancionador previsto
en la Ley N° 30057, asi como en su Reglamento General, se encuentran vigentes desde el 14 de
setiembre del 2014, de conformidad con lo establecido en la Undécima Disposicién Complementaria
Transitoria del citado Reglamento General;

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada con Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificatorias, desarrolla las reglas aplicables del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador que establece la Ley del Servicio Civil y su Reglamento;

DE LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Que, mediante Informe de Pre Calificacion N° 58-2020-ST/UGRH/OGA/MVES, de fecha 30
de diciembre de 2020, la Secretaria Técnica de los Procesos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital
de Villa El Salvador, emiti¢ su informe respecto a la ex servidora JAQUELINE USCAMAYTA SOTELQG,
ex Subgerente de la- Unidad de Abastecimiento, por la falta contenida en el inciso d) del Articulo 85° de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, de la siguiente manera:

“Articulo 85°. Faltas de caracter disciplinario

Son faltas de caracter disciplinario que, segun gravedad, pueden
ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion,
previo proceso administrativo:

(--)

d) La negligencia en el desempenfo de sus funciones”.

Que, la falta disciplinaria que se le imputa a la ex servidora JAQUELINE USCAMAYTA
SOTELO se configura por una negligencia en el desempefio de las funciones que ejercié en su condicién
de Subgerente de la Unidad de Abastecimiento de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, labores
que estan reguladas en el Articulo 36° numerales 35.1, 35.19 y 35.12 del Reglamento de Organizacion y
Funciones con Enfoque de Gestidén por Resultado -ROF, aprobado por la Ordenanza N° 369-MVES y
modificado por Ordenanza N° 441-2020, siendo el siguiente:
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Articulo 35: Unidad de Abaslemmfento es un organo de apoyo,

depende. funcional y jerarquicamente de la Oficina General de
Administracion. Esta a cargo de un funcionario con categoria de
Sub Gerente quien es designado/a por elfla Alcalde/sa ...Se
encarga de planificar, normar, promocionar, -ejecutar y
controlar el funcionamiente del sistema administrativo de
abastecimiento (...)..

()

Funcidn de planeamisnto: :
35.1 Disefiar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones

Funcién ejecutora:

~ 35.19 Ejecutar el Plan Anual d:, Adqunsnulones y Contratauones
35.12 Gestion Administrativa de'los procesos de dontratacion de
bienes, servicios y obras.

Que, mediante Resolucion de la Oficina General de Administracion N° 034
-2021-OGA/MVES, de fecha 01 de marzo de 2021, se inici¢ el Procedimiento Administrativo Disciplinario
contra la ex servidora JAQUELINE USCAMAYTA SOTELO por haber incurrido en |la falta administrativa
de caracter disciplinario contenida en el inciso d) del Articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, concordante con el Articulo 35° numerales 35.1, 35.19 y 35.12 del Reglamento de Organizacién y
Funciones con Enfoque de Gestion por Resultado -ROF;

Asimismo, se procedidé con la notificacion de la Resolucién de la Oficina General de
Administracion N° 034-2021-OGA/MVES, de fecha 01 de marzo de 2021, a la ex servidora en su domicilio,
conforme lo dispone el T.U.O. de la Ley de Procedimiento Administrativo General. Sin embargo, la
investigada no ejercié su derecho a presentar sus descargos en el plazo establecido por Ley;

DE LA FALTA DISCIPLINARIA INCURRIDA, DE LA IMPUTACION Y NORMAS VULNERADAS:

Que, en virtud de los hechos mencionados en la Resolucion de Inicio del Proceso Administrativo
Disciplinario, contenido en la Resolucién de la Oficina General de Administracién N° 034-2021-
OGA/MVES, de fecha 01 de marzo de 2021, se le imputa a la ex servidora JAQUELINE USCAMAYTA
SOTELO negligencia en el desemperfio de sus funciones pues no veld desde el inicio del requerimiento
del drea usuaria’, y hasta la fecha de suscripcién del acta de otorgamiento, que, habian otras areas de la
Corporacion Edil que, requerian servicios iguales y/o parecidos, y que de haber actuado de manera prolija
hubiera obtenido mejores precios consoclidando los requerimientos de las diversas unidades de la
Mummpalldad obviando su calidad de ejecutor del Plan Anual de Contrataciones y conocedor que, otras
areas solicitaban servicios similares y/o parecidos debié consolidarlos en uno para obtener mejores
precios;

Que, en relacion a la norma juridica vulnerada por la ex servidora JAQUELINE USCAMAYTA
SOTELO es la Ley de Servicio Civil, Ley N° 30057, que dispone en su Articulo 85° literal d) la falta
consistente en: Negligencia en el desempefio de sus funciones; y siendd un literal remisivo, el mismo
conduce a sus labores que estan reguladas en el Articulo 35° numerales 35.1, 35.19 y 35.12 del
Reglamento de Organizacion y Funciones con Enfoque de Gestion por Resultado -ROF, aprobado por ia
Ordenanza N° 369-MVES y modificado por Ordenanza N° 441-2020;

Que, en relacion a su funcion de disefiar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la
Municipalidad, la ex Sub Gerente de la Unidad de Abastecimiento, conocia de manera clara y directa lo
solicitado por todas las areas de la Municipalidad, como érgano ejecutor del Plan Anual de Adquisiciones
y Contrataciones, debia haber advertido que, no solo era el requerimiento de la Subgerencia de Proyectos
y Obras Publicas sino de distintas unidades de la Municipalidad las que solicitaron la contratacién de
servicios de mantenimiento, para lo cual debié satisfacer las mismas de manera conjunta, es decir
consolidadas a través de un mismo objeto contractual, pues es la encargada de la gestién administrativa
de los procesos de contratacion de bienes y servicios y obras de la Municipalidad y no de manera
individual, pues con la consolidacion de la adguisicion y/o contratacion de servicios se logra la mejora de
precios y calidad de los componentes;

' Sub Gerencia de Proyectos y Obras Publicas
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Que, mediante Informe N° 140-2020-EEPE/MEC-SGLPM/GSCGA/MVES, de fecha 06 de agosto
de 2020, el Jefe de Mecanica, Sefior Emilio Elmer Palomino Esteban, solicité a la Subgerencia de
Proyectos y Obras Publicas los materiales necesarios para el mantenimiento preventivo de las unidades
que se encuentran en el area de maestranza y que, debido al estado de emergencia sanitaria las tareas
se paralizaron; sefialando la relacion. de vehiculos EGH-017, EGT-964;: EGT-976; EGT-977; EGY-633;
EGY-642; EGY-636; EAA-360; EGT-981; EGU-009; EGV-649; Motoniveladora, rodillo, cargador frontal
cargador frontal, mini cargador 02, mini cargador frontal 04 y retroexcavadora;

Que, mediante Solicitud de Adquisicién y/o Contratacion (S.A.C.) N° 000055, de fecha 06 de
agosto de 2020, la Sub Gerencia de Proyectos y Obras Publicas requiere el servicio de mantenimiento
preventivo para las diversas unidades vehiculares que pertenecen a la Subgerencia, adjuntando el
Informe N® 140-2020-EEPE/MEC/-GS, autorizado por el Gerente de Desarrollo Urbano, con la recepcion
y conocimiento de la Gerencia Municipal de fecha 06 de agosto del 2020, de la Oficina General de
Administracion de fecha 10 de agosto del 2020; y, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, con
fecha 30 de septiembre del 2020;

Que, con proveido N° 165-2020-OGA/MVES, de fecha 10 de agosto de 2020, la Oficina General
de Administracion deriva a la Unidad de Abastecimiento, la Solicitud de Adquisicién y/o Contratacion
(S.A.C.) N® 000055, de servicio de mantenimiento preventive para las diversas unidades vehiculares, a
efectos de que evalle teniendo en cuenta el Articulo 140° del Reglamento de la Ley de Contrataciones,
sobre la prohibicién de fraccionamiento;

Que, con fecha 30 de setiembre del 2020, la Unidad de Abastecimiento procede con el Acta de
otorgamiento de la Buena Pro a la empresa RB DIESEL ASOCIADOS S.A.C., con RUC 20492793371,

Que, con fecha 06 de octubre del 2020, ia Oficina de Planeamiento y Presupuesto otorga
certificacion presupuestal mediante la Certificacion de Crédito Presupuestario N° 7677, por el monto de
S/. 33,703.50 soles, respecto al servicio de mantenimiento preventivo para las diversas unidades
vehiculares que pertenecen a la Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas-volquetes, camién y camién
cisterna y minicargador;

Que, mediante Orden de Servicio N° 007108, del del expediente SIAF N° 7269, de fecha 06 de
octubre del 2020, a nombre de RB DIESEL ASOCIADOS S.A.C., el contratista se obliga a cumplir con
las obligaciones que le corresponden, asi mismo se sefiala que la recepciéon de conformidad por la*
entidad, no enerva su derecho a reclamar posteriormente por defecto o vicios ocultos;

Que, el contratista RB DIESEL ASOCIADOS SAC, emitié a nombre de la Municipalidad de Villa
El Salvador, la factura electronica N° E001-27, con fecha de emisién 08 de octubre del 2020, por el
servicio de mantenimiento preventivo para las diversas unidades vehiculares que pertenecen a la
Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas (volguetes, camion, camion cisterna y minicargador), por el
monto de S/. 33,703.50 soles;

Que, mediante Memorando N° 613-2020-SGPOP-GDU/MVES. de fecha 14 de octubre del 2020,
el Sub Gerente de Proyectos y Obras Ptiblicas remite al Jefe de Mecanica, sefior Emilio EImer Palomino
Esteban, la Orden de Servicios N° 007108-2020 por el mantenimiento para las diversas unidades
vehiculares que pertenecen a la Subgerencia de Proyectos y Obras Publicas (volguetes. camién, camion
cisterna y minicargador), para su evaluacion y atencion correspondiente;

Que, con Informe N° 188-2020-EEPE/AM-SGLPPEA-GSCGA/MVES, de fecha 15 de octubre del
2020, el Jefe del Area de Maestranza remite al Sub Gerente de Proyectos y Obras Plblicas, su Informe
detallando en él, los vehiculos —volquetes y maquinarias pesadas- en los que se ha realizado el
mantenimiento preventivo, el cual fue verificado por el area usuaria;

Que, mediante Memorando N° 618-2020-SGPOP-GDU/MVES, de fecha 09 de noviembre
del 2020, el Sub Gerente de Proyectos y Obras Plblicas remite a la Unidad de Abastecimiento la
conformidad a la Solicitud de Adquisicién y/o Contratacion (S.A.C.) N° 000055, dando constancia de los
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frabajos reahzados y de la operatlwdad de la maqumarla adjunia al efecto ia factura electronica £001-
27:

Que, mediante informe N° 603-2020-UA-OGA/MVES, de fecha 20 de noviembre de 2020,
la Unidad de Abastecimiento informa a la Oficina General de Administracior: que mediante Informe N°
140-2020-EEPE/MEC-SGLPM/GSCGA/MVES, ! Jefe de Mecanica solicité el mantenimiento preventivo
de las maqumanas de ia Subgerenma de Prr*ycctos y Obras Publicas que se encontraban en el Area de
Maestranza, ya que por niotivos de la pandemia sanitaria dichas unidades se encontraban parall.f_ada:: :
dado que Ias cbras por admimstrauon directa fuercn suspendidas;

Que mediante Memorando N° 765-2020-OGA/MVES, de fecha 23 de noviembre del 2020,
la Oficina General de Administracion remite a ia linidad de Abastecimiento comentarios a la Orden de
Servicio N° 007108, Servicio de mantenimiento prevcr.tlvo de las maquinarias de la Sub Gerencia de
Proyectos y Obras Publicas, que se encontraban en ¢l Area de Maestranza y que a través dei Informe N°
603-2020-UA/OGA/MVES, sustenté la necesidad del servicio de mantenimiento de la Sub Gerencia de
Proyecics y Obras PUD]ICE.: por ser imprevisibie dade que devenia del Estado de Emergenma De esta
manera, sostuvo que: -

“(...) de la revision efectuada al cuadro de necesidades de la Sub
Gerencia de Proyectos v Obras Publicas, se advertia que, "(...)
la programacién del servicio de manienimiento preventivo para
los meses de enero, abril vy mayo del 2020.

En ese sentido, cabe precisar que la necesidad de
mantenimiento a las unidades vehiculares de la SGPOP es
imprevisible dado gue esta necasidad deviene del estado de
emergencia y el efecto que tiene en la paralizacién de obras y
por consiguiente de las unidades empleadas para la ejecucién
de las mismas, las cuales ne podrian esperar el plazo de
procedimiento que responden a 22 dias habiles entre la
convocatoria y presentacion de ofertas (...)". —subrayado propio.

Por ultimo, sostuvo que con fecha 05 de octubre del 2020, la Unidad de Abastecimiento solicito la
aprobacion del expediente para procedimiento “Servicios mecanicos, adquisicién de repuestos y
lubricantes para las diversas unidades vehiculares de la Municipalidad de Villa El Salvador” cuando pudo
/ haberse' efectuado con anterioridad y haberse incluido el mantenimiento preventivo en cuestion de
manera conjunta, maxime si las indagaciones de mercado fueron efectuadas en fechas cercanas.

Que, mediante Memorando N° 756-2020-OGA/MVES, de fecha.23 de noviembre del 2020,
la Oficina General de Administracién remite la Unidad de Recursos Humanos copia simple de los
actuados, para que sean derivados a la Secretaria Técnica de Procesos Administrative, a fin de
determinar las presuntas faltas administrativas; -

Que, mediante Informe de Precalificacion N° 058-2020-ST-UGRH/OGA/MVES, de fecha 30
de diciembre del 2020, la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo. Disciplinario emitid su Informe respecto a la ex servidora JAQUELINE USCAMAYTA
SOTELQ, ex Sub Gerente de la Unidad de Abastecimiento, recomendando el inicio del procedimiento
disciplinario por presunta infraccién consistente en “negligencia en el desempefio de sus funciones”;

Que, mediante Resolucion de la Oficina General de Administracion N°® 034-2021-
OGA/MVES, de fecha 01 de marzo de 2021, se inicid el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra
la ex servidora JAQUELINE USCAMAYTA SOTELO por haber incurrido en ia falta administrativa de
caracter disciplinario contenida en el inciso d) del Articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civii,
concordante con el Articulo 35° numerales 35.1, 35.19 y 35.12 del Reglamento de Organizacion y
Funciones con Enfoque de Gestion por Resultado -ROF, aprobado por la Ordenanza N° 369-MVES y
modificado por Ordenanza N° 441-2020;

Que, se ha verificado en los presentes que la ex servidora JAQUELINE USCAMAYTA
SOTELO, en su condicion de ex Sub Gerente de la Unidad de Abastecimiento, tenia como funciones
encargadas la de planificar, normar, promocionar, gjecutar y controlar el funcionamiento del sistema
administrativo de abastecimiento; como funcién administrativa y ejecutora tenia la gestion administrativa
de'los procesos de conirataciéon de bienes, servicios y obras , asi como funcién de planeamiento debe
disefiar y ejecutar el Pian Anual de Adquisiciones v Contrataciones;



LR €L SHLRDGR

RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION N° 033- 2022-OGA/MVES

ELA IMPOSICION DE LA MEDIDA DISCIPLINARIA:
CEMRALTfnLEﬂfMMSJD Que, sobre el caso en particular, conviene sefialar que la Directiva N°02-2015-
wewmunives PERVIR/IGPGSC, denominada Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057,
Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE,
establece los criterios sobre la vigencia del régimen disiciplinario, estableciendo en su Articulo 6° numeral
6.3 que: “Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de
dicha fecha, se rigen por las normas procedimentales y sustantivas sobre el régimen disciplinario
previstas en la Ley N°30057 y su Reglamento”;

Que, considerando que los hechos del caso sub materia ocurrieron después del 14 de
setiembre del 2014, resultan de aplicacién las reglas sustantivas vigentes al momento en que se
cometieron los hechos, referidas a las faltas y las sanciones; esto es, las normas contenidas en la Ley
N°30057, Ley del Servicio Civil;

Que, con la finalidad de merituar y evaluar la responsabilidad administrativa de la servidora
en la comision de la falta imputable, para la imposicién de la medida disciplinaria se hace indispensable
considerar lo que sostiene el Tribunal Constitucional en su sentencia de fecha 11 de octubre de 2004,
sefialando que: *(...) esto implica un claro mandato a la administracién municipal para que, en el momento
de establecer una sancion administrativa no se limite a realizar un razonamiento mecénico de aplicacién
de normas, sino que, ademads efectie una apreciacién razonable de los hechos en relacién con quien los
hubiese cometido, es decir no se frata de contemplar los hechos en “abstracto” sino en cada caso y
tomando en cuenta los antecedentes del servidor (...)":

Es por ello que de |la observacion directa con las acciones de la investigada y respetando
gue, la medida adoptada sea la mas idénea y no resulte mas ventajosa al infractor; tenemos en los
presentes que, en relacion a la sancion propuesta, es menester |a aplicacion de los criterios sefialados
en la Ley N° 30057 sobre la evaluacién de la existencia de las condiciones siguientes:

i i = 5 . : o s b
Grave afectacion a los intereses Cuando no se incluye en el procedimiento “Servicios mecanicos,

generales o a los bienes adquisicion de repuestos y lubricantes para las diversas unidades
juridicamente protegidos por el vehiculares de la Municipalidad de Villa El Salvador” el solicitado por la
Estado. SGPOP de manera conjunta.

Ocultar la comisién de la falta o | ==
impedir su descubrimiento. No se ha determinado en el presente proceso

El grado de jerarquia vy |=>
especialidad del servidor civil que
comete la falta.

La ex servidora Jaqueline Uscamayta Sotelo era Sub Gerente de la
Unidad de Abastecimiento

Las circunstancias en que comete | = | Cuando la Sub Gerente de la Unidad de Abastecimiento solicita la
la infraccioén. aprobacién del expediente para procedimiento “Servicios mecénicos,
adquisicion de repuestos y lubricantes para las diversas unidades
vehiculares de la Municipalidad de Villa El Salvador” pudiendo haberlo
efectuado con anterioridad y haberse incluido el mantenimiento
preventivo de la SGPOP de manera conjunta.

La concurrencia de varias faltas. | ™ | De lo analizado en los presentes se ha comprobado que no existe
concurrencia de varias faltas infringidas por la servidora investigada

La participacion de uno o mas | =

servidores en la comision de la No se ha determinado la participacion de uno o mas servidores en la

falta o faltas. comisién de la infraccion administrativa disciplinaria

La reincidencia en la comisién de | = | En los presentes se ha comprobado que la investigada no ha
la falta. concurrido en infracciones distintas, por ello se sefiala que no existe
reincidencia en la comision de la falta

La continuidad en la comisién de | ==

No se ha determinado en el presente proceso.
la falta.
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£l beneficio ilicitamente ob*erldo =

INo se ha determinado en el presenia proceso
de ser el caso. il P p

Existencia de la mtencionalldad == | Se ha determinado la conducta culposa de la investigada pues no
e la conducta del infractor. consalidacion el proceso de adquisicion de repuestos y lubricantes de
bk e ’ la Municipalidad con lo solicitado por la SGPOP y con ello fograr ia
mejora de precios y calidad de los compenentes

ol '+ - d " - m . . . < 2 . ;
Existencia de eximentes de En el presents no existe eximentes tal como lo sefiaia el articulo 104

responsabiiidad por las faltas del D.S. 040-2014-PCM
cometidas por el - servidor ‘
infractor. . .

Que, para la determinacion de Ia sancion a mponer se debe considerar los principios de
razonabilidad y proporcionalidad entre otros, los mismos que, constituyan un limite a la potestad
sancionadora dei empleador, estando a que aquellos garantizan que la medida disciplinaria a imponer
guarde correspondencia con los hechos, lo que implica que la entidad, al memento de considerar la
sancion debe valorar elementos como la gravedad de la falta, antecedentes del servidor, el cargo
desempefiado asi como de las circunstancias eximentes y/o atenuantes que se encuentran en el
expediente disciplinario;

Que, los mencionados factores permiten determinar la configuracién de la infraccion
administrativa- en este caso en concreto- sin que este Organo Sancionador haya establecido preferencia
de un criterio sobre otro, ya sea por su naturaleza abstracta o concreta. Por ende, todos estos elementos
deben ser analizados y fundamentados por este érgano Sancionador al momento de justificar o no la
existencia de la falta administrativa, la misma que debe ser contrastada en el presente, valorando
conjuntamente todos los elementos que corren en autos;

RECURSOS ADMINISTRATIVOS PARA IMPUGNAR:

Que, de acuerdo a lo previsto en el Articulo 117° del Reglamento General de la Ley N°
30057, contra el acto administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de primera instancia, se
puede interponer el recurso de reconsideracion o apelacion, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes de su notificacion, siendo que el Articulo 118° del mencionado dispositivo legal establece que
el recurso de reconsideracion se sustentara en la presentacion de prueba nueva y se interpondré ante el
Organo Sancionador que impuso la sancién, el mismo que se encargara de resolverlo: mientras que, en
el caso de Apelacion se interpondra ante eI Organo Sancionador quien lo resolvera de acuerdo a la
normatividad vigente. La apelacion no tiene efecto suspensivo;

OFICIALIZACION:

Que, la Unidad de Gestién de Recursos Humanos es guien oficializara la sancién en el
presente procedimiento administrativo disciplinario iniciado contra la ex servidora JAQUELINE
USCAMAYTA SOTELO, de conformidad con el literal b) del Articulo 93.1 del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil. De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
denominada “Régimen Disciplinaric y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio
Civil", aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE; y,

Que, estando a las consideraciones expuestas y considerando que la sancién aplicable en
el presente esta constituida por una AMONESTACION ESCRITA, corresponde que esta Oficina General
de Administracion actie como érgano instructor y érgano sancionador, de acuerdo a lo dispuesto en el
Articulo 93° numeral 93.1 literal b) del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; y, de los numerales 5.1. y § de la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC, que regula el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil; en consecuencia;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDO el presente procedimiento administrativo

disciplinario en primera instancia y SANCIONAR con AMONESTACION POR ESCRITO a |z ex servidora
JAQUELINE USCAMAYTA SOTELO, de conformidad con lo dispuesto en el literal a) del Articulo 88° de




RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION N° 033- 2022-OGA/MVES

A’UNICJPRL y N° 30057, Ley del Servicic Civil, por haber incurrido en la falta disciplinaria contenida en inciso d)
P —— %IQ_ASEticulo 85° del dispositivo legal mencionado y el Articulo 35° numerales 35.1, 35.19 y 35.12 del
- aeoieReglamento de Organizacion y Funciones con Enfoque de Gestién por Resultado -ROF, aprobado por la

wiwmunivesgyienanza N° 369-MVES y modificado por Ordenanza N° 441-2020;

ARTICULO SEGUNDO: OFICIALIZAR y NOTIFICAR Ila presente Resolucion a la ex
servidora JAQUELINE USCAMAYTA SOTELO, de conformidad con lo dispuesto en el literal a) del
Articulo 93 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: La ex servidora JAQUELINE USCAMAYTA SOTELO podra
interponer Recurso de Reconsideracién o de Apelacion contra el acto administrativo que pone fin al
procedimiento disciplinario de primera instancia, conforme lo establece el Articulo 117° del Reglamento
General de |a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil dentro del plazo perentorio de quince (15) dias habiles
previstos en el Articulo 95° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que la Unidad de Gestién de Recursos Humanos
cumpla con la anotacién en su legajo personal de la servidora JAQUELINE USCAMAYTA SOTELO, de
conformidad a lo dispuesto en el Articulo 17 numeral 17.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

=~ GERENTE

“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15-09 - 87

Premio Principe de Asturias de la Concordia






